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Dybendal
September 1096

Kere Gildekammerater

Tusind tak for jeres sode hilsner, telefonopringnin-
ger og orientering om bdde beseget pi H.T. museet, som
jeg faktisk havde gl®adet mig til at vere med til, og
orientering om Hellebardlebet. Det ser virkelig sp@en-
dende ud; og ligger si jeg og flyder. Jeg er nu glad
for, at jeg ikke har 3 ben, der skal have udskiftet
reservedele, eller 4 som en stol! Dette her var lidt
slemmere end ferste gang, da det var mere slidt og
sk?vt. Men nu kan det kun g fremad med iherdigt slid
og sleb og trening. Jeg hiber at komme hjem i begyndel-
sen af oktober.

Endnu en gang, tak for jeres hilsner, ng pd gensyn en
gang i oktober.

& :
itetie Roant

0OBS - OBS - (bs - obs =
Hvem af Jer har fdet lavet 41 kopier via foreningsser
vicen pid Grmatedgdrd ?

Vil du vere rar at kontakte mig med cplysning om hvad?
sd vi kan 4 betalt kommunen, og kontere udgiften under
rette uwdgiftspost. SNAREST OG HURTIGST MULIGT.

Per CHr.

GM.
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HeTo
og gamle sporvogne !

De to ting har jo egentlig ikke ret meget med hinanden
at gore, bortset fra at det nuvarende H.T. er opstdet pd
baggrund af det gamle K.S5. = Kobenhavns Sporveje.

Det var med et sart beklemt hjerte, mange af os gensd
de gamle sporvogne. Helt tilbage i en fjern barndom, har
man kort med disse transportmidler gennem Kebenhavns ga-
der, og vel ogsd haft en drem om engang nir man blev
stor, at fa lov til at kere sddan en sporvogn, hvis ikke
man dremte om at blive lokomctivferer eller brandmand.
~ Vostalgien fik et ordentlig tag i os, da vi besegte
h. s Museet pd Islevdalvej. Det var sjovt igen at stige
op 1 linie 20, gd ind og sette sig pd de gamle sader,
for lige netop her i denne vogn har jeg mdske ogsd sid-
det engang, ndr jeg kerte fra Valby og ud pid Nordre Fa-
sanvej for at besege min Morfar og Mormor, en gang for
40 = 50 &r siden.

Det var et herligt gensyn, ikke bare med linie 20, men
ogsd med den gamle to-etepers, med trolliebussen, og med
alle de andre gamle koretejer. Bagefter var vi en tur
ude bag ved, og se varkstedet hvor Busserne bliver ved-
ligeholdt. Det var et spzndende kik ind bag kulisserne,
omkring den daglige transport til og fra hjem og arbejde.

Vi sluttede rundgangen med at entre ombord i en af de
nyere H.T.busser og kere med en tur igennem vaskemaskinen
som alle busserne tager turen igennem en gang i degnet,
efter endt dagverk. Vi sluttede ovre i kantinen med en
gang deller og kartoffelsalat.

Man m& sige til gruppe 5s ros, at de her havde lavet
¢ godt arrangement der korte meget bedre end selv H.T.
kan f4 busserne til at kore.

Tak for en dejlig oplevelse.

PC
redakter.
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500D TURN merket 86/37

38 skal vi til at bestille good-turn mmrker, prisen er
for mrrket rr. ark kr., 20,00 - heraf fir vores gilde
s& xr. 8,00 pr. ark. Ud over at vi vil bestille et ark
pr. gildebror + de f% ark mere til diverse brug, s
synes jeg at cer miske er grund til at hore om der er
nogen der vil have flere ark til videre salg eller til
eget brug. S3 derfor, - giv besked til undertermede
inden d. 12/10 - (senest d. 12), sd vil jer afsende
ien endelige bestilling d. 13/10.
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JBS OBS O0OBS 0BS OBS OBS
Distriktskalenderen !

Den er ikke blevet sendt ud til alle i @lgtykke gildet,
af den simple grund, den ville fordyre udsendelsen af
KNUDEN, og si har jeg ikke husket at have den med til
modet/turen ind til H.T. museet, si ved de n®st folpende
meder eller nir din vej skulle falde forbi Abornvej 3
sd vil jer have kalenderne med/lirrende klar til udle-
vering. Undskyld forsinkelsen,

Samtidig med at I skal have kalenderen, sf har jees
ogsd nogle ardre ting/tryksager I sval have, som vil
vere klar til udlevering sen~st ved gildemedet her 1
oktober,

Per C

GM
ril Arrese Distrikts Fellowship-day/Kammeratskabsaf len
lordag d. 1. november skal vi ogsd gerne deltage, L
nange som muligt.
7i skal ogsi levere 1idt underholdning af ca. 10 minutters
varighed, Kan du lezse/fortelle en god historie eller flere
synge en eller to gode viser, eller kan din grupre optrmde
ned en eller to gode sketches sd kontakt Per C. senest
i. 25/10. S& kan vi melde om klar deltagelse med alle
gejl sat til en munter og hyccelig aften.

Per.
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side 5

‘S' Ridderhallen d.15.4.85

spgrgsmdl: Der kan i en virksomhed opstd situationer, hvor le-
delsens og medarbejdernes interesser ikke falder helt
i samklang. Hvordan kan man bilagge sddanne situatio-
ner, sd at samarbejdet indenfor virksomheden ikke
lider skade derved?

Har oplevelser og erfaringer i dine spejder- og gil-
dedr givet dig synspunkter/indstillinger til tilva-
relsens mangeartede opgaver, der vil vare af vardi i
sddanne situationer?

Generelt er det min opfattelse, at ledelsens og medarbejdernes
interesser grundlaggende er sammenfaldende.

Jeg vil derfor starte med at beskrive medarbejderens situation i
virksomheden.

Medarbejderen er centrum i en ligebenet trekant, og trekantens
sider er granseflader til virksomheden. Siderne kalder jeg
Udfordring - Tryghed - Belgnning.

udfordringen: Det skal vare spandende at komme pd arbejde.
udfordringerne skal vare sd store, at de virkelig
stiller krav til medarbejderen. Medarbejderen skal
ikke vide, hvordan dagens opgaver skal lgses; men
lgsningen skal vare mulig ved at anvende de medar-
bejderen betroede talenter.

Trygheden: Medarbejderen md aldrig vare bange for at komme pa
arbejde. Der skal vare en sddan stptte pd arbej-
det, at der altid er en anden medarbejder eller
leder, der er parat med faglig eller social hjalp,
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hvis en sddan hjzlp bliver ngdvendig. Det iﬁdeba-
rer ogsd, at ledelsen altid sgrger for den for-
ngdne videreuddannelse, som medarbe jderen har
behov for, for at kunne klare de stillede udfor-
dringer.

Belgnningen: Medarbejderen skal have si meget i lgn, at lgnnen
ikke bliver problemet. Det vil sige, at medarbej-
deren skal fgle sig godt betalt. Belgnningen er
ikke betaling alene. Det er i h#j grad ogsi aner-
kendelse, ros, strokes.

Hvis ledelsen giver medarbejderen disse rammer vil medarbe jderen
synes, at det er sjovt at gd pd arbejde, og ledelsen vil have en
god og effektiv medarbejder.

Hvis der i en virksomhed opstir situationer, hvor ledelsens og
medarbejderens interesse ikke falder helt i samklang, skyldes
det sikkert, at en af parterne eller dem begge ikke kan finde en
af trekantens sider.

En betingelser for at bilagge en sidan situation er, at man
finder ud af, hvilken af trekantens sider, der er problemet.
Finder man ikke 3rsagen, ender problemet uveraerligt pd grund-
linien og l¢gnnen bliver problemet.

Dagligdagen i virksomheden er af stor vigtighed og kan have
afggrende indflydelse pd hvordan det vil lykkes at bilzgge si-
tuationer, hvor ledelsens og medarbe jderens interesse ikke i den
#jeblikkelige situation synes at vare i samklang.

Det daglige samarbejde skal vere i orden si der altid hersker
tillid mellem medarbejder og ledelse. Ledelsen skal udsende
klare signaler om sit synspunkt pd miljget pd arbejdspladsen og
bdde ledelse og medarbejdere bgr gve sig pd at vare gode lyt-
tere, prgve pid at forstd de signaler, der udsendes. Ofte kan
selv meget smi og svage signaler have stor betydning. Derudover
bgr leder og medarbejder aktivt arbejde pd at respektere hinan-

Side 6



side

den. Med en sddan god daglig ballast er det ikke svart for le-
delse og medarbejder i tillid til hinanden at diskutere proble-~
met og finde, hvilken side i trekanten der udggr problemet.

Hvis den gode tillid ikke er til stede, kan det blive svart at
finde kernen i problemet; men lgsningen bliver langt den bedste,
hvis kerneproblemet findes.

Ofte kan problemet lgses med sm&ju-terinqer omkring 1 eller
flere af trekantens sider, siledes at bide medarbejder og leder
er glade for lgsningen; men der kan ogsi komme vanskeligere
situationer, der kraver drastiske justeringer. Da ledelsen har
ret og pligt til at traffe den endelige afggrelse, ligger an-
svaret altsd ogsid hos ledelsen om operationen skal lykkes, eller
samarbejdet vil lide skade.

Det altafggrende er, om der tages fat pd den vigtige side i
trekanten og der ogsid flyttes til den rigtige side.

Har vi f. eks en medarbejder der fir for fi udfordringer pa
jobbet, og som derfor keder sig og virker uinteresseret, si vil
det vare en forkert handling, at give en anden medarbejder an-
svaret for jobbet og kontrollere at det kedelige job bliver
udfgrt. En yderligere kontrol vil reducere udfordringen. Giv i
stedet medarbejderen en kravende og spendende opgave at udfére
sammen med det kedelige.

Men var ogsd forsigtig med den anden side der hedder tryghed.
Topvinklen i trekanten kan ofte vare lille, sd der ikke er stor
afstand mellem de to sider. S& hvis der gives store udfordrin-
ger, skal man ogsd vare klar med den nddvendige opbaknina.

Specielt nir trekanten er smal skal man vere meget opmrrksom pi
grundlinien, belgnningen.

Hvad kan det nytte med gode udfordringer og fin opbakning, hvis

medarbejderen fir sd lidt i 1gn, at vedkommende hele dagen spe-
kulerer pd at f3 husholdeningspengene til at sli ti1?
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s har vi endelig den eksterne udgang pid problemet. Det viser
sig at job og medarbejder er groet fra hinanden. Men selv her
gzlder hvad jeg sagde i starten, at medarbejder og ledelse har
sammenfaldende interesser. Opgaven er nu at finde et andet job
til medarbejderen i eller udenfor firmaet. Men hvis ledelsen
netop i denne svare situation hjzlper medarbejderen til det
rette job, vil det generelle samarbejdsklima i virksomheden ikke
lide skade derved.

Fra spejderarbejdet har der varet utallige eksempler pa at det
er en god idé at styre efter denne trekant. Hvem kender ikke
eksemplet med den kvikke spejder, der altid laver ballade, og i
et sidste forspg gg¢r tropfgreren denne spejder til patrulje-
assistent eller -fgrer. Med lidt mere eller mindre skjult hjalp
har troppen efter kort tid fiet en af de bedste patruljefprere.

Jeg vil gerne slutte med at sige, at for mig kan spprgsmdlet
besvares med punkt 2 i Vabnerlpftet: "At leve efter Gildeloven
som en ansvarsbevidst, hjzlpsom og nyttig borger". Og skal det
have nogen effekt i virksomheden, skal alle kolleger orienteres
herom, sd de kan minde mig om, hvad jeg har lovet, hvis Jeg
skulle vare uopmarksom.

GILDELOVEN

Enhver gildebroder er pligtig at gpre sit bedste for:
at nd frem til en livsanskuelse, en personlig stilling til
grundlaget for sin tilvarelse,
at spge at erkende sine fejl og rette dem,
at nd til beherskelse af sit sind
at have respekt for det, som har vardi for andre,
at vare venlig og forstdende over for andre,

at vare med 1 arbejdet for at ggre livet gladere og lysere for
andre,

at dygtigggre sig 1 sin livsgerning,

at holde sit legeme sundt og starkt,

at have en ren og smuk indstilling til det andet kgn,
at gpre sin pligt fremfor at krave sin ret.
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Sct. Georgs Gilderne i Danmark
Arreso distrikt

ARRES@ DISTRIKT indbyder herved til vor
Fellowship-day/kammeratskabsaften i Grese kirke/
srese gl. Skole

lordag de lenovember 1986 kl. 18,00,

Vi indleder med en gildehal i kirken, o0g efter
denne hygger vi os sammen ved et festligt bord
og fornejelig underholdning, idet de gilder, der
deltager, er blevet opfordret til at medbringe
et underholdningsindslag af ca. lo mine’s varig-
hed, Senere vil der blive lejlighed til en

"sying om",

Gildebredre fra Hillersd er ogsd inviteret til

denne festaften,

Kuvertprisen er sat til cae 50,= kre excle
drikkevarer,
Det skulle glade os at here fra Jer. ﬁ
Tilmelding senest 27/lo til:

Kaje Lindecrona - 01 86 29 95

Erik Andersen = 02 12 03 53
Else Birch = 02 17 75 30

Arrese Distrikt
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FORSTE GILDE I HILLEROD

indbyder til reception t anledning af
vort §0 drs Jjubileum

den 11.10.1986.

Receptionen afholdes t SPAREKASSENS
mgdelokaler pd 1. sal, Slotsgade 46

ki. 11.00 til 13.00.

Med venlig hilsen

og pa gensyn

FESTUDVALGET
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@ 1. Set. Georgs Gilde @
T

Hillered

indbyder
GILDEBRODRE OG EGTEFELLER til

50 d&rs jubilaeum
den 11. oktober 1986.

VANDREHAL k1. 15.30 i Ullered Kirke
FESTGILDEHAL med ledsager kl. 16.00.

Efter gildehallen er der middag p&@ ARRESQHUS
Skolevej 2, St. Lyngby pr. Skevinge.

Der servercs:

velkomstdrink
diner - 3 retter med vine
kaf fe.

Devefter dans til levende musik og NATMAD kil. 01.00.

Pris pr. deltager kr. 235.00

Tilmelding: Senest den 22. september 1986 pd

gironr. 8477396/ eller crossed check til
Arne Petevsen, Hjulmagervej 7, 3400 Hillered.

PA FESTLIGT GENSYN

Med venlig hilsen

FESTUDVALGET
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GILDEMECDE I OCKTOBER
1986

Vi medes p& GRESTED GIRD kl. 19.00
s4 fordeler vi os i bilerne, og kores over
til P=rgegéirden, for at besege vores eget
EGNS MUSEUM.

De fleste af os har set mangt og meget rundt om
i Danmark, og andre steder i verden. Men vores
egen hjem egn, og det der er af fortid herom, -
hvad ved vi om det emne.

34, - endnu en gang tager vi ud pd en lille
aftentur til en spazndende oplevelse.

Resten af aftenen - - !

kom og ver med, s vil du opleve - - -

Tilmelding til en af Gildeledelsen.
Senest d. 12/10.

Prisen vil vare som den plejer.

Redaktion: Per Christensen Ahornvej 3 3650 @lstyl
Distribution: Vibeke Raae Violvej 17 3650 Wlstykke
T1fs PC= 02 17 75 30
VR= 02 17 97 75
Nzste nr. udkonmer ca. 3/11-86.
Stof til nzste nr. afleveres senest d. 20/10 -
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